
 

 

令和４年度 事 業 報 告 

 

高齢者の生きがいの充実を図るとともに、高齢者の知識、経験、能力を活かした活

力ある地域社会づくりに寄与するため、「自主・自立、共働・共助」の理念のもと事業

運営を行ってまいりました。 

少子高齢化の進行により、生産年齢人口は減少し、今後さらに減少すると見込まれ

ています。国では 65 歳までの定年延長や継続雇用制度の義務化、さらに 70 歳までの

就業確保措置が努力義務とされましたが、このことはシルバー人材センターにとって

新規入会会員の減少をもたらす一つの要因と言えます。 

会員は組織の基盤であり、会員数の減少と在会会員の平均年齢の高齢化が進んでお

り、契約金額も年々減少し、当センターの事業運営は非常に厳しい状況となっていま

す。 

１．会員状況については、会員拡大を重点課題として実施してまいりました。令和４

年度の新規入会者は 149 名で前年度と比べ９名の減となりました。一方、退会者は

前年度より 15 名減の 174 名となり、令和５年３月末会員数は、前年度より 25 名減

の 928 名となりました。 

また、令和５年３月末会員の平均年齢は 73.1 歳となり、年齢構成でも 70 歳以上

が全体の 80.1％を占めるようになっています。 

２．事業実績については、会員への就業機会の確保と提供が重要であり、就業開拓を

重点課題として取り組んでまいりましたが、令和４年度の受注件数は前年度より 34

件減の 2,614 件、契約金額は前年度より 1,230 万 4 千円減の 3億 4,982 万円、配分

金は前年度より 1,742 万 8 千円減の 3億 985 万円となっています。 

３．諸会議の開催については、定時総会をはじめ理事会、地域委員会、安全・適正就

業委員会、事故審査会、理事及び監事候補者選考委員会、職種（職域）班会議等に

ついて、それぞれ記載のとおり開催しました。 

４．広報活動の推進については、コロナ禍による対応を考慮し、地域班による普及啓

発活動については実施を見送りました。センターの活動内容・事業趣旨等を幅広く

普及させ、理解していただくため、パンフレットの設置、会報ちきりの発行、就業

開拓員による就業開拓を記載のとおり実施しました。 

５．講習会等の開催については、会員の技能の向上と後継者育成のため、センターや

南部ブロック主催の技能講習会を実施しました。新規会員獲得のため、入会希望者

説明会を毎月（２月を除く。）第３木曜日に開催しました。  

以上が、令和４年度事業報告の概要です。 



１．会員状況

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

0 0 1 1 4 1 5 1 3 0 13 3 16 1.7
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区分 公共 契約金額
民間 配分金 事務費 材料費 (円)

 月別 計 (時間) (人日) (件) (件) (円) (円) (円) 計 (人)
公共 8,337 2,817 58 58 8,604,510 860,654 65,087 9,530,251
民間 13,704 4,195 369 369 14,630,854 1,461,369 250,530 16,342,753
計 22,041 7,012 427 427 23,235,364 2,322,023 315,617 25,873,004

公共 9,505 3,015 23 23 10,145,990 1,015,154 265,286 11,426,430
民間 14,380 4,785 475 475 15,781,594 1,576,663 654,359 18,012,616
計 23,885 7,800 498 498 25,927,584 2,591,817 919,645 29,439,046

公共 11,562 3,730 21 21 12,856,627 1,284,936 614,720 14,756,283
民間 14,939 4,470 187 187 16,279,523 1,626,688 447,387 18,353,598
計 26,501 8,200 208 208 29,136,150 2,911,624 1,062,107 33,109,881

公共 9,632 3,178 20 20 10,919,247 1,092,125 653,282 12,664,654
民間 15,249 4,461 187 187 16,716,302 1,670,135 497,514 18,883,951
計 24,881 7,639 207 207 27,635,549 2,762,260 1,150,796 31,548,605

公共 8,061 2,524 14 14 8,572,929 857,494 198,251 9,628,674
民間 14,236 4,334 197 197 15,655,616 1,564,038 369,709 17,589,363
計 22,297 6,858 211 211 24,228,545 2,421,532 567,960 27,218,037

公共 9,145 3,019 16 16 9,756,891 975,313 238,225 10,970,429
民間 15,407 4,643 212 212 17,119,999 1,710,238 494,807 19,325,044
計 24,552 7,662 228 228 26,876,890 2,685,551 733,032 30,295,473

公共 9,789 3,163 19 19 10,514,754 1,051,678 183,515 11,749,947
民間 15,880 4,665 235 235 18,187,611 1,816,470 863,926 20,868,007
計 25,669 7,828 254 254 28,702,365 2,868,148 1,047,441 32,617,954

公共 10,092 3,245 11 11 10,731,197 1,073,323 277,797 12,082,317
民間 15,466 4,528 197 197 17,384,115 1,735,737 700,437 19,820,289
計 25,558 7,773 208 208 28,115,312 2,809,060 978,234 31,902,606

公共 8,200 2,846 3 3 8,463,820 846,586 212,361 9,522,767
民間 15,436 4,563 189 189 17,258,024 1,722,950 650,261 19,631,235
計 23,636 7,409 192 192 25,721,844 2,569,536 862,622 29,154,002

公共 7,782 2,673 2 2 8,051,570 805,361 73,058 8,929,989
民間 12,702 3,843 44 44 13,902,308 1,387,867 380,037 15,670,212
計 20,484 6,516 46 46 21,953,878 2,193,228 453,095 24,600,201

公共 8,636 2,846 7 7 9,031,191 902,751 90,725 10,024,667
民間 11,884 3,755 54 54 12,878,056 1,285,422 307,432 14,470,910
計 20,520 6,601 61 61 21,909,247 2,188,173 398,157 24,495,577

公共 10,923 3,627 10 10 12,094,672 1,209,675 297,594 13,601,941
民間 13,198 4,119 64 64 14,317,532 1,429,334 216,324 15,963,190
計 24,121 7,746 74 74 26,412,204 2,639,009 513,918 29,565,131

公共 111,664 36,683 204 204 119,743,398 11,975,050 3,169,901 134,888,349
民間 172,481 52,361 2,410 2,410 190,111,534 18,986,911 5,832,723 214,931,168
計 284,145 89,044 2,614 2,614 309,854,932 30,961,961 9,002,624 349,819,517

23,679 7,420 218 218 25,821,244 2,580,163 750,219 29,151,626 614

7,373

616

610

605

588

590

634

621

617

606

645

645

596

５月

９月

８月

７月

６月

就業実人員
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区　分 公 就業延 就業延 申込 受注 契約金額

民 時　間 人　員 件数 件数 配分金 事務費 材料費 （円） 日

職　群 計 （時間） （人日） （件） （件） （円） （円） （円） 計

公 0 0 0 0 0 0 0 0 男 人

民 0 0 0 0 0 0 0 0 女 人

計 0 0 0 0 0 0 0 0 計 人

公 1,003 208 37 37 1,325,033 132,499 436,861 1,894,393

民 17,225 4,472 1,132 1,132 21,133,128 2,113,916 2,110,915 25,357,959 人

計 18,228 4,680 1,169 1,169 22,458,161 2,246,415 2,547,776 27,252,352 ％

公 0 0 0 0 0 0 0 0 人

民 357 278 13 13 377,314 37,733 4,950 419,997 時間

計 357 278 13 13 377,314 37,733 4,950 419,997 日

公 68,712 24,807 40 40 69,741,865 6,979,384 10,200 76,731,449 円

民 14,931 3,059 14 14 15,149,500 1,514,956 1,072 16,665,528 円

計 83,643 27,866 54 54 84,891,365 8,494,340 11,272 93,396,977

公 2,793 1,041 4 4 4,547,089 454,707 735,859 5,737,655 (4)　派遣事業実績

民 605 238 16 16 284,120 28,412 3,300 315,832

計 3,398 1,279 20 20 4,831,209 483,119 739,159 6,053,487 件

公 38,011 9,950 121 121 42,809,431 4,276,462 1,913,661 48,999,554 人

民 133,124 41,485 1,200 1,200 146,132,551 14,588,260 3,712,486 164,433,297 人日

計 171,135 51,435 1,321 1,321 188,941,982 18,864,722 5,626,147 213,432,851 円

公 1,145 677 2 2 1,319,980 131,998 73,320 1,525,298 円

民 4,663 2,514 28 28 5,428,846 542,946 0 5,971,792

計 5,808 3,191 30 30 6,748,826 674,944 73,320 7,497,090 （5）職業紹介事業実績

公 0 0 0 0 0 0 0 0

民 1,576 315 7 7 1,606,075 160,688 0 1,766,763 0 件

計 1,576 315 7 7 1,606,075 160,688 0 1,766,763 0 人

公 111,664 36,683 204 204 119,743,398 11,975,050 3,169,901 134,888,349 0 人日

民 172,481 52,361 2,410 2,410 190,111,534 18,986,911 5,832,723 214,931,168 0 人

計 284,145 89,044 2,614 2,614 309,854,932 30,961,961 9,002,624 349,819,517 0 人日
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３．諸会議の開催 

（１）総  会 

名  称 開 催 年 月 日 議       事 

定時総会 令和４年６月８日 

令和３年度事業報告の承認について 

令和３年度決算報告の承認及び監査報告について 

役員の選任について 

  

（２）理事会等 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ４年 ４月１８日 令和３年度業務監査 

令和 ４年  ４月２０日 

令和３年度事業報告の承認について 

令和３年度決算報告の承認及び監査報告について 

令和４年度定時総会の招集決定について 

令和 ４年  ６月 ８日 定時総会の進行について 

令和 ４年  ６月 ８日 
正副理事長及び常務理事の選出について 

各委員会委員の選出について 

令和 ４年１０月１９日 非常勤嘱託職員等の給与に関する規程の一部改正について 

令和 ５年 １月１８日 
補正予算（案）について 

シルバー人材センター職員給与規程等の一部改正について 

令和 ５年 ３月１５日 

未収金処理について 

令和５年度事業計画（案）について 

令和５年度収支予算（案）について 

資金調達及び設備投資の見込みについて 

令和５年度理事会の年間予定（案）について 

令和５年度定時総会の日程（案）について 

 

（３）地域委員会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ４年  ４月１５日 
定時総会の開催について 

会員親睦活動について 

令和 ４年  ７月１５日 
理事・地域委員合同研修会について 

地域班啓発活動依頼について 

令和 ４年１０月２１日 
会員親睦活動について 

地域班啓発活動について 

令和 ５年  １月２０日 
令和５年度 地域委員会年間会議予定等（案）について 

令和５年度 会員親睦活動「ボランティア清掃」について 



（４）安全・適正就業委員会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ４年  ５月１８日 

安全・適正就業委員の退任及び選任について 

令和４年度安全・適正就業推進事業計画（案）について 

令和４年度の安全パトロールの実施計画について 

安全就業強化月間（７月）の取り組みについて 

令和 ４年  ８月１７日 
安全パトロールの実施計画について 

安全就業強化月間（全体パトロール）の取り組みについて 

令和 ４年１１月１６日 
上半期の安全パトロールの実施状況の報告 

上半期の事故発生状況の報告 

令和 ５年  ２月１５日 令和５年度の年間開催予定等（案）について 

 

（５）事故審査会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ４年  ５月１８日 安全・適正就業推進基本計画に基づき開催 

 

（６）理事及び監事候補者選考委員会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ４年  ４月１５日 
令和４年度～令和５年度（理事・監事）候補者の選考について 

その他 

 

（７）職種（職域）班会議 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ５年 ２月１３日 刈払機作業安全衛生教育について 

令和 ５年 ２月１７日 
令和５年度植木剪定配分金単価決定通知について 

安全就業について 

 

４．広報活動の推進 

 時   期 内    容 

事業内容の普及と啓発 常  時 

パンフレットを市役所（本館・別館）

各サービスセンター、福祉センター

等に常設 

事業運営内容の周知 

令和 ４年  ７月２５日 

会報「ちきり」発行 

全会員へ配布 

令和 ４年１０月２５日 

令和 ５年  １月  １日 

令和 ５年  ３月２５日 



就   業   開   拓 
令和４年４月から 

令和５年３月 

「就業開拓員」が、企業及び一般 

家庭等を訪問 

 

５．講習会等の開催 

（1）技能講習等 

   ①岸和田市シルバー主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ５年 １月２７日 刈払機作業安全衛生教育 

 

②南部ブロック主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ４年１１月１１日 補助金研修会 

令和 ４年 1２月 ７日 安全・適正就業推進員会議 

令和 ５年 １月１９日 技能習得講習会「清掃」 

令和 ５年 ２月１５日 アサーティブコミュニケーション研修 

令和 5年 2月 21・22 日 技能習得講習会「植木剪定」 

 

③大阪府シルバー人材センター協議会主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ４年 ７月１９日 安全就業大会 

令和 ４年１１月 ９日 経験交流大会 

令和 ５年 ２月２２日 会計・経理実務担当研修 

令和 ５年 ３月 １日 派遣事業事務担当者研修 

 

④全国シルバー人材センター事業協会主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ４年 ９月２７日 派遣元責任者講習 

 

 

 



（2）入会希望者説明会 

開  催  年  月  日 開      催      場      所 出席者 

令和 ４年  ４月２１日 市 立 福 祉 総 合 セ ン タ ー ３１人 

令和 ４年  ５月１９日 〃 １１人 

令和 ４年  ６月１６日 〃 １７人 

令和 ４年  ７月２１日 〃 １５人 

令和 ４年  ８月１８日 〃  ６人 

令和 ４年  ９月１５日 〃 １４人 

令和 ４年１０月２０日 〃 １０人 

令和 ４年１１月１７日 〃 １５人 

令和 ４年１２月１５日 〃  ４人 

令和 ５年  １月１９日 〃  ７人 

令和 ５年  ３月１６日 〃 ４０人 

令和４年度 参加者合計 １７０人 

 



事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。

附 属 明 細 書




