
 

 

令和６年度 事 業 報 告 

 

高齢者の生きがいの充実を図るとともに、高齢者の知識、経験、能力を活かした活

力ある地域社会づくりに寄与するため、「自主・自立、共働・共助」の理念のもと事業

運営を行ってまいりました。 

令和６年度の事業実績は、昨年度に引き続き前年度実績を上回ったものの、依然と

して新型コロナウイルス感染症発生前の水準には及ばず、一方でインボイス制度の導

入や新たな契約方法（フリーランス新法）の施行など、シルバー人材センターを取り

巻く環境等が目まぐるしく変動しており、今まで以上に事業運営の面では厳しさが増

しています。 

１．会員状況については、会員拡大を重点課題として実施してまいりました。令和６

年度の新規入会者数は 164 名で前年度と比べ 12 名の増となりました。一方、退会

者数は前年度より 25 名増の 175 名となり、令和７年３月末会員数は、前年度より

11 名減の 919 名となりました。また、令和７年３月末、会員の平均年齢は 73.7 歳

となり、年齢構成では、70 歳以上が全体の 81.9％を占めるようになっています。 

２．事業実績については、会員への就業機会の確保と提供が重要であり、就業開拓を

重点課題として取り組んでまいりました。令和６年度の受注件数は 2,383 件で、前

年度より 169 件減少したものの、事業実績は公共、民間ともに前年度を上回り、契

約金額では、前年度より約 2,070 万円増の３億 8,315 万円、配分金では前年度より

1,514 万円増の３億 3,325 万円となっています。 

３．諸会議の開催については、定時総会をはじめ理事会、地域委員会、安全・適正就

業委員会、事故審査会、職員試験選考委員会、職種（職域）班会議等について、そ

れぞれ記載のとおり開催しました。 

４．広報活動の推進については、センター独自の案内ポスターを製作し、地域委員や

連絡員及び会員宅等に掲示するとともに、地域班による普及啓発活動をはじめ、セ

ンターの活動内容・事業趣旨等を幅広く普及させ、理解していただくため、パンフ

レットの設置、会報ちきりの発行、就業開拓員による就業開拓を記載のとおり実施

しました。 

５．講習会等の開催については、職員の資質向上と会員の技能向上のため当センター

及び南部ブロック並びに大阪府シルバー人材センター協議会主催の研修会や技能

講習会等に参加いたしました。また、新規会員獲得のため、入会希望者説明会を毎

月第３木曜日に開催しました。 

以上が、令和６年度事業報告の概要です。 



区分 公共
民間 配分金 事務費 材料費

 月別 計 (時間) (人日) (件) (件) (円) (円) (円) 計   (円) (人)
公共 8,696 3,032 64 64 9,565,189 1,146,858 96,644 10,808,691
民間 13,661 4,161 335 335 15,458,278 1,852,481 265,525 17,576,284
計 22,357 7,193 399 399 25,023,467 2,999,339 362,169 28,384,975

公共 9,667 3,259 16 16 10,938,393 1,311,479 275,770 12,525,642
民間 14,937 4,756 378 378 17,078,056 2,047,117 608,532 19,733,705
計 24,604 8,015 394 394 28,016,449 3,358,596 884,302 32,259,347

公共 9,268 3,121 11 11 10,466,119 1,254,863 284,715 12,005,697
民間 15,156 4,470 206 206 17,408,594 2,087,139 615,743 20,111,476
計 24,424 7,591 217 217 27,874,713 3,342,002 900,458 32,117,173

公共 9,154 3,008 14 14 10,329,893 1,238,592 276,649 11,845,134
民間 15,919 4,683 179 179 18,413,332 2,206,892 410,826 21,031,050
計 25,073 7,691 193 193 28,743,225 3,445,484 687,475 32,876,184

公共 7,580 2,379 11 11 8,458,058 1,014,011 166,680 9,638,749
民間 14,250 4,318 151 151 16,172,031 1,938,611 380,795 18,491,437
計 21,830 6,697 162 162 24,630,089 2,952,622 547,475 28,130,186

公共 9,001 3,029 12 12 10,140,737 1,215,950 212,936 11,569,623
民間 15,635 4,750 203 203 18,201,281 2,181,766 531,065 20,914,112
計 24,636 7,779 215 215 28,342,018 3,397,716 744,001 32,483,735

公共 12,385 4,212 26 26 15,403,274 1,847,525 523,803 17,774,602
民間 16,337 4,817 218 218 19,584,195 2,347,470 750,261 22,681,926
計 28,722 9,029 244 244 34,987,469 4,194,995 1,274,064 40,456,528

公共 10,179 3,321 18 18 11,178,598 1,340,593 233,786 12,752,977
民間 15,941 4,631 214 214 18,989,516 2,275,655 796,007 22,061,178
計 26,120 7,952 232 232 30,168,114 3,616,248 1,029,793 34,814,155

公共 9,226 3,080 9 9 10,385,965 1,245,480 200,939 11,832,384
民間 15,017 4,391 177 177 17,660,158 2,116,438 602,737 20,379,333
計 24,243 7,471 186 186 28,046,123 3,361,918 803,676 32,211,717

公共 10,092 3,585 10 10 12,577,942 1,508,543 466,793 14,553,278
民間 13,008 3,836 33 33 15,023,069 1,800,375 410,092 17,233,536
計 23,100 7,421 43 43 27,601,011 3,308,918 876,885 31,786,814

公共 8,383 2,815 7 7 9,370,176 1,123,492 138,249 10,631,917
民間 11,771 3,639 41 41 13,305,854 1,594,152 322,022 15,222,028
計 20,154 6,454 48 48 22,676,030 2,717,644 460,271 25,853,945

公共 10,895 3,603 13 13 13,148,108 1,576,889 1,145,958 15,870,955
民間 12,278 3,859 37 37 13,989,429 1,676,071 235,338 15,900,838
計 23,173 7,462 50 50 27,137,537 3,252,960 1,381,296 31,771,793

公共 114,526 38,444 211 211 131,962,452 15,824,275 4,022,922 151,809,649
民間 173,910 52,311 2,172 2,172 201,283,793 24,124,167 5,928,943 231,336,903
計 288,436 90,755 2,383 2,383 333,246,245 39,948,442 9,951,865 383,146,552

24,036 7,563 199 199 27,770,520 3,329,037 829,322 31,928,879 598
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３．諸会議の開催 

 

（１）総  会 

名  称 開 催 年 月 日 議       事 

定時総会 令和６年６月７日 

令和５年度事業報告の承認について 

令和５年度決算報告の承認及び監査報告について 

会費及び賛助会費規程の一部改正について 

役員の選任について 

 

（２）理事会等 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ６年 ４月２２日 令和５年度業務監査 

令和 ６年  ４月２４日 

令和５年度事業報告の承認について 

令和５年度決算報告の承認及び監査報告について 

令和６年度定時総会の招集決定について 

令和 ６年  ６月 ７日 令和６年度定時総会の進行について 

令和 ６年  ６月 ７日 
正副理事長及び常務理事の選定について 

各委員会委員の選定について 

令和 ６年１０月１６日 
非常勤嘱託職員等の給与に関する規程の一部改正について 

補正予算（案）について 

令和 ７年 １月１５日 

シルバー人材センター職員給与規程等の一部改正について 

補正予算（案）について 

シルバー人材センター役員等の報酬等及び費用に関する規程の

一部改正について 

令和 ７年 ３月１９日 

職員給与規程の一部改正について 

理事及び監事候補者選考要綱の一部改正について 

補正予算（案）について 

令和７年度事業計画（案）について 

令和７年度収支予算（案）について 

資金調達及び設備投資の見込みについて 

令和７年度理事会の年間予定（案）について 

令和７年度定時総会の日程（案）について 

 

 



 

（３）地域委員会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ６年  ４月１２日 定時総会の開催について 

令和 ６年  ７月１９日 地域班啓発活動依頼について 

令和 ６年１０月１８日 
会員親睦活動について 

地域班啓発活動について 

令和 ７年  １月１０日 
令和７年度 地域委員会年間会議予定等（案）について 

地域委員手当改訂について 

 

（４）安全・適正就業委員会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ６年  ５月２２日 

令和６年度安全・適正就業推進事業計画（案）について 

令和６年度の安全パトロールの実施計画（案）について 

安全就業強化月間（７月）の取り組みについて 

令和 ６年  ８月２０日 
安全パトロールの実施計画（案）について 

事故審査会の開催結果の報告 

令和 ６年１１月１９日 

安全パトロールの実施状況の報告と予定確認について 

事故発生状況の報告 

事故審査会の開催結果の報告 

令和 ７年  ２月２５日 
令和７年度の年間開催予定等（案）について 

令和７年度の安全パトロールの実施計画（案）について 

 

（５）事故審査会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ６年 ８月２０日 安全・適正就業推進基本計画に基づき開催（２件） 

令和 ６年１１月１９日 安全・適正就業推進基本計画に基づき開催 

 

（６）職員試験選考委員会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ７年 ２月 ９日 職員採用試験について 



 

（７）職種（職域）班会議 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ７年 １月２２日 
令和７年度植木剪定配分金単価決定通知について 

安全就業について 

令和 ７年 ３月２４日 草刈り作業時の安全教育について 

 

４．広報活動の推進 

 時   期 内    容 

事業内容の普及と啓発 

常  時 

パンフレットを市役所（本館・別館）

各サービスセンター、福祉センター

等に常設 

令和 ６年１０･１１月 

地域委員を中心に各地域で宣伝啓

発用ビラとティッシュの配布およ

びポスターの掲示 

事業運営内容の周知 

令和 ６年  ７月２５日 

会報「ちきり」発行 

全会員へ配布 

令和 ６年１０月２５日 

令和 ７年  １月  １日 

令和 ７年  ３月２５日 

就   業   開   拓 
令和６年４月から 

令和６年１２月 

「就業開拓員」が、企業及び一般 

家庭等を訪問 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

５．講習会等の開催 

（１）技能講習等 

   ①岸和田市シルバー主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ７年 ２月２６日 刈払機作業安全衛生教育 

 

②南部ブロック主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ６年１１月１２日 職員研修「クレーム対応研修会」 

令和 ７年 １月２４日 技能習得講習会「カルマ―の使用方法及びメンテナンス等」 

令和 ７年 １月２８日 
技能習得講習会「刈払機・チェーンソーの安全な操作方法及び

簡単なメンテナンス」 

令和 ７年 ２月２１日 安全・適正就業推進員会議「安全適正就業の取組みについて」 

 

③大阪府シルバー人材センター協議会主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ６年 ７月１９日 安全就業大会 

令和 ６年１０月１６日 フリーランス新法システム説明会（ワークビジョン） 

令和 ６年１１月２２日 経験交流大会 

令和 ６年１２月 ２日 会計・経理実務担当者研修 

令和 ７年 ２月１０日 補助金担当者研修会「国庫補助金について(初級編)」 

令和 ７年 ２月２５日 会計・経理実務担当者研修 

 

④近畿シルバー人材センター協議会主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 6 年 8 月 29・30 日 管内事務局職員研修会 



 

（２）入会希望者説明会 

開  催  年  月  日 開      催      場      所 出席者 

令和 ６年  ４月１８日 市 立 福 祉 総 合 セ ン タ ー ２２人 

令和 ６年  ５月１６日 〃 １３人 

令和 ６年  ６月２０日 〃 ２１人 

令和 ６年  ７月１８日 〃  ８人 

令和 ６年  ８月１５日 〃  ７人 

令和 ６年  ９月１９日 〃 １５人 

令和 ６年１０月１７日 〃 １９人 

令和 ６年１１月２１日 〃 １６人 

令和 ６年１２月１９日 〃 １５人 

令和 ７年  １月１６日 〃 １１人 

令和 ７年  ２月２０日 〃 ２５人 

令和 ７年  ３月２１日 〃 １５人 

令和６年度 参加者合計 １８７人 

 

 

 

 

 

 

 

 

附 属 明 細 書 

 

事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。 


