
 

令和７年度 事 業 報 告 

 

高齢者の生きがいの充実を図るとともに、高齢者の知識、経験、能力を活かした活

力ある地域社会づくりに寄与するため、「自主・自立、共働・共助」の理念のもと事業

運営を行ってまいりました。 

令和７年度の事業実績は、昨年度に引き続き前年度実績を上回ったものの、依然と

して新型コロナウイルス感染症発生前の水準には及ばず、一方でインボイス制度の導

入や新たな契約方法（フリーランス新法）の施行など、シルバー人材センターを取り

巻く環境等が目まぐるしく変動しており、今まで以上に事業運営の面では厳しさが増

しています。 

１．会員状況については、会員拡大を重点課題として実施してまいりました。令和７

年度の新規入会者数は 213 名で前年度と比べ 49 名の増となりました。一方、退会

者数は前年度より 18 名減の 157 名となり、令和８年３月末会員数は、前年度より

56 名増の 975 名となりました。また、令和８年３月末、会員の平均年齢は 73.9 歳

となり、年齢構成では、70 歳以上が全体の 83.0％を占めるようになっています。 

２．事業実績については、会員への就業機会の確保と提供が重要であり、就業開拓を

重点課題として取り組んでまいりました。令和７年度の受注件数は 2,300 件で、前

年度より 83 件減少したものの、事業実績は公共、民間ともに前年度を上回り、契

約金額では、前年度より約 1,648 万円増の３億 9,963 万円、配分金では前年度より

1,409 万円増の３億 4,734 万円となっています。 

３．諸会議の開催については、定時総会をはじめ理事会、地域委員会、安全・適正就

業委員会、職種（職域）班会議等について、それぞれ記載のとおり開催しました。 

４．広報活動の推進については、センター独自の案内ポスターを製作し、地域委員や

連絡員及び会員宅等に掲示するとともに、地域班による普及啓発活動をはじめ、セ

ンターの活動内容・事業趣旨等を幅広く普及させ、理解していただくため、パンフ

レットの設置、会報ちきりの発行、就業開拓員による就業開拓を記載のとおり実施

しました。 

５．講習会等の開催については、職員の資質向上と会員の技能向上のため当センター

及び南部ブロック並びに大阪府シルバー人材センター協議会、近畿シルバー人材セ

ンター協議会主催の研修会や技能講習会等に参加いたしました。また、新規会員獲

得のため、入会希望者説明会を毎月第３木曜日に開催しました。 

以上が、令和７年度事業報告の概要です。 
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区分 公共
民間 配分金 事務費 材料費

 月別 計 (時間) (人日) (件) (件) (円) (円) (円) 計   (円) (人)
公共 10,379 3,519 72 72 12,681,853 1,520,834 352,372 14,555,059
民間 12,977 4,031 311 311 15,165,101 1,817,383 150,871 17,133,355
計 23,356 7,550 383 383 27,846,954 3,338,217 503,243 31,688,414

公共 9,817 3,213 15 15 11,573,220 1,387,877 249,732 13,210,829
民間 14,559 4,637 356 356 17,272,860 2,070,814 638,049 19,981,723
計 24,376 7,850 371 371 28,846,080 3,458,691 887,781 33,192,552

公共 9,307 3,172 14 14 10,942,235 1,312,166 216,044 12,470,445
民間 14,871 4,439 195 195 17,888,584 2,144,500 554,269 20,587,353
計 24,178 7,611 209 209 28,830,819 3,456,666 770,313 33,057,798

公共 11,349 3,806 20 20 14,781,718 1,773,022 657,133 17,211,873
民間 16,026 4,671 197 197 19,330,050 2,317,123 598,282 22,245,455
計 27,375 8,477 217 217 34,111,768 4,090,145 1,255,415 39,457,328

公共 9,074 2,652 9 9 10,692,385 1,282,278 347,371 12,322,034
民間 14,122 4,191 143 143 16,843,263 2,019,119 435,915 19,298,297
計 23,196 6,843 152 152 27,535,648 3,301,397 783,286 31,620,331

公共 9,260 3,097 8 8 10,927,152 1,310,357 170,362 12,407,871
民間 14,563 4,525 179 179 17,653,773 2,116,764 566,615 20,337,152
計 23,823 7,622 187 187 28,580,925 3,427,121 736,977 32,745,023

公共 11,120 3,538 27 27 13,212,828 1,584,618 247,319 15,044,765
民間 15,978 4,730 206 206 19,532,493 2,343,068 638,200 22,513,761
計 27,098 8,268 233 233 32,745,321 3,927,686 885,519 37,558,526

公共 9,718 3,153 17 17 11,511,954 1,380,598 247,620 13,140,172
民間 14,706 4,340 199 199 18,095,053 2,170,458 749,680 21,015,191
計 24,424 7,493 216 216 29,607,007 3,551,056 997,300 34,155,363

公共 9,204 3,084 10 10 10,816,610 1,297,248 219,532 12,333,390
民間 14,819 4,401 167 167 18,074,774 2,167,343 703,899 20,946,016
計 24,023 7,485 177 177 28,891,384 3,464,591 923,431 33,279,406

公共 8,170 2,804 7 7 9,477,835 1,136,600 142,335 10,756,770
民間 12,506 3,755 30 30 15,080,731 1,808,414 416,917 17,306,062
計 20,676 6,559 37 37 24,558,566 2,945,014 559,252 28,062,832

公共 10,482 3,532 15 15 14,430,142 1,730,554 1,137,827 17,298,523
民間 11,736 3,655 31 31 14,117,799 1,692,777 244,821 16,055,397
計 22,218 7,187 46 46 28,547,941 3,423,331 1,382,648 33,353,920

公共 9,769 3,200 7 7 11,588,945 1,389,535 494,308 13,472,788
民間 12,951 3,994 65 65 15,647,665 1,876,594 460,502 17,984,761
計 22,720 7,194 72 72 27,236,610 3,266,129 954,810 31,457,549

公共 117,649 38,770 221 221 142,636,877 17,105,687 4,481,955 164,224,519
民間 169,814 51,369 2,079 2,079 204,702,146 24,544,357 6,158,020 235,404,523
計 287,463 90,139 2,300 2,300 347,339,023 41,650,044 10,639,975 399,629,042

23,955 7,512 192 192 28,944,919 3,470,837 886,665 33,302,420 603
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区　分 公 就業延 就業延 申込 受注 契約金額

民 時　間 人　員 件数 件数 配分金 事務費 材料費 （円） 日

職　群 計 （時間） （人日） （件） （件） （円） （円） （円） 計

公 0 0 0 0 0 0 0 0 男 人

民 361 61 3 3 722,000 86,640 0 808,640 女 人
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３．諸会議の開催 

 

（１）総  会 

名  称 開 催 年 月 日 議       事 

定時総会 令和 ７年 ６月 ６日 

令和６年度事業報告の承認について 

令和６年度決算報告の承認及び監査報告について 

役員等の報酬及び費用に関する規定の一部改正に

ついて 

役員の選任について 

 

（２）理事会等 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ７年 ４月２１日 令和６年度業務監査 

令和 ７年  ４月２３日 

令和６年度事業報告の承認について 

令和６年度決算報告の承認及び監査報告について 

令和７年度定時総会の招集決定について 

役員の選考(案)について 

令和 ７年  ６月 ６日 令和７年度定時総会の進行について 

令和 ７年１０月２２日 非常勤嘱託職員等の給与に関する規程の一部改正について 

令和 ８年 １月１４日 

職員給与規程等の一部改正について 

補正予算（案）について 

時期(令和８年度・９年度)役員改選に伴う理事及び監事候補者

選考委員の選出について 

令和 ８年 ３月２５日 

職員給与規程の一部改正について 

補正予算（案）について 

発注者より徴収する事務費の額について 

令和８年度事業計画（案）について 

令和８年度収支予算（案）について 

資金調達及び設備投資の見込みについて 

令和８年度理事会の年間予定（案）について 

令和８年度定時総会の日程（案）について 

 

 

 

 

 



（３）地域委員会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ７年  ４月１１日 定時総会の開催について 

令和 ７年  ７月１８日 地域班啓発活動について 

令和 ７年１０月 ３日 
会員親睦活動について 

地域班啓発活動について 

令和 ８年  １月 ９日 令和８年度 地域委員会年間会議予定等（案）について 

 

（４）安全・適正就業委員会 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ７年  ５月２０日 

令和７年度安全・適正就業推進事業計画（案）について 

令和７年度の安全パトロールの実施計画について 

安全就業強化月間（７月）の取り組みについて 

令和 ７年  ８月１９日 安全パトロールの実施計画について 

令和 ７年１１月１９日 
安全パトロールの実施状況の報告と今後の予定確認について 

事故発生状況の報告 

令和 ８年  ２月２４日 
令和８年度の年間開催予定等（案）について 

令和８年度の安全パトロールの実施計画（案）について 

 

（５）職種（職域）班会議 

開 催 年 月 日 議       事 

令和 ８年 １月２１日 
令和８年度剪定会員配分金単価決定通知について 

安全就業について 

令和 ８年 ３月２４日 草刈り作業時の安全就業について 

 

 

 

 

 

 



４．広報活動の推進 

 時   期 内    容 

事業内容の普及と啓発 

常  時 

パンフレットを市役所（本館・別館）

各サービスセンター、福祉センター

等に常設 

令和 ７年１０･１１月 

地域委員を中心に各地域で宣伝啓

発用ビラとティッシュの配布およ

びポスターの掲示 

事業運営内容の周知 

令和 ７年  ７月２５日 

会報「ちきり」発行 

全会員へ配布 

令和 ７年１０月２５日 

令和 ８年  １月  １日 

令和 ８年  ３月２５日 

 

５．講習会等の開催 

（１）技能講習等 

   ①岸和田市シルバー主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ８年 ２月２５日 刈払機作業安全衛生教育 

 

②南部ブロック主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ７年１１月１４日 職員研修「ビジネス文書研修」 

令和 ８年 １月２３日 技能習得講習会「除草研修(カルマー)」 

令和 ８年 １月２７日 技能習得講習会「接遇研修」 

令和 ８年 ２月２０日 安全・適正就業推進員会議「安全適正就業の取組みについて」 

 

 

 

 

 

 



③大阪府シルバー人材センター協議会主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 ７年 ４月 ９日 府内シルバー人材センター 新人研修 

令和 ７年 ７月１６日 派遣実務担当者研修会（システム別） 

令和 ７年 ７月１８日 安全就業大会 

令和 ７年１０月２９日 システム意見交換会（ワークビジョン） 

令和 ７年１２月 ４日 経験交流大会 

令和 ８年 ２月１６日 
第１回 会計・経理実務担当者研修会（補助金担当者研修実務

経験 3年未満） 

令和 ８年 ２月１７日 安全・適正就業推進員会議 

令和 ８年 ２月１９日 第２回 会計・経理実務担当者研修会 

令和 ８年 ２月２４日 システム別 会計・経理実務担当者研修会 

令和 ８年 ３月 ５日 福祉・家事援助サービス事業研修会 

 

④近畿シルバー人材センター協議会主催 

開  催  年  月  日 内                  容 

令和 7年 8月 25・26 日 管内事務局職員研修会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（２）入会希望者説明会 

開  催  年  月  日 開      催      場      所 出席者 

令和 ７年  ４月１７日 市 立 福 祉 総 合 セ ン タ ー ２３人 

令和 ７年  ５月１５日 〃 ２４人 

令和 ７年  ６月１９日 〃 １８人 

令和 ７年  ７月１７日 〃 １８人 

令和 ７年  ８月２１日 〃 １４人 

令和 ７年  ９月１８日 〃 ２４人 

令和 ７年１０月１６日 〃 ２４人 

令和 ７年１１月２０日 〃 ３０人 

令和 ７年１２月１８日 〃 ２０人 

令和 ８年  １月１５日 〃 １１人 

令和 ８年  ２月１９日 〃 １３人 

令和 ８年  ３月１９日 〃 ２６人 

令和７年度 参加者合計 ２４５人 

 

 

 

 

 

 

 

 

附 属 明 細 書 

 

事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。 
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